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Коррупция

Конфликт интересов

Ненадежный исполнитель

Нарушение конкуренции
Отсутствие контроля

за закупочной деятельностью



Локальные базы данныхВнешние источники (шлюзы)

Файловое хранилище

Данные

Данные Данные

Внутренние системы

ФНС ЕГРЮЛ СПАРК ИНТЕГРУМ КОММЕРСАНТ ПРИМА ИНФОРМ

ДОКУМЕНТЫ
WORD, EXCEL,

PDF И ПР.

CRM-/ERP-СИСТЕМЫ

ДОКУМЕНТООБОРОТ

ТЕЛЕФОНИЯ

СКУД

Данные

СБОР И СОПОСТАВЛЕНИЕ 
ДАННЫХ

ХРАНИЛИЩЕ СДЕЛАННЫХ 
ПРОВЕРОК

Удаленный доступ

Риски

КРОНОС КРОНОС БД ДОФИН

Защищенное рабочее
пространство и связь по 

защищенной VPN

Единый центр экономической 
безопасности





Автоматизированный рабочий процесс

Поступление и анализ 

запросов

Сбор информации из 

источников

Анализ и подготовка 

заключения

Стандартизированные формы 
типовых заявок и их 

автоматическое поступление 
через интеграцию с внутренними 

системами

Стандартизованные формы заключений и 
бумажных отчетов с сохранением слепка в системе

Автоматический анализ собранной информации с 
помощью настраиваемых скоринговых моделей 

Автоматическое объединение собранной 
информации с настройкой расстановки приоритетов

Формирование 

заявки

Получение 

заключения

Отправка заключенияРеализованные 
интеграции с API

внешних источников в 
коробочной версии

Интеграции с 
внутренними 

источниками с 
использованием 

типовых схем

Индексирование 
файлового хранилища и 

автоматическая привязка 
предыдущих 

заключений к проверке



Автоматизированный процесс Закупок

Формирование запроса к API
(передается краткая информация о 

поставщиках)

Торговая площадка / Система 

документооборота

Торговая площадка / Система 

документооборота

Автоматический запуск проверки, сбор 
информации, расчет рисков

Сработали 
критические 

риски?

Получение заключения из API

Подготовка аналитиком заключения

Да

Нет

Единый центр экономической 
безопасности

• Проверка уже проведенных закупок на признаки наличия коррупционной составляющей;

• Проверка планируемых закупок для предотвращения коррупции;

• Проверка контрагентов.



Автоматизированный процесс проверки сотрудников

Формирование запроса к API
(передается анкета)

Портал анкетирования кандидатов / 

Кадровая система

Портал анкетирования кандидатов / 

Кадровая система

Создание досье, запуск проверки, сбор 
информации, расчет рисков

Сработали 
критические 

риски?

Получение заключения из API

Подготовка аналитиком заключения

Да

Нет

Заполнение анкеты кандидатом
(или сотрудником), передача согласия 

на обработку персональных данных

Единый центр экономической 
безопасности

• Проверка сотрудников на признаки наличия конфликта интересов;

• Проверка соискателей перед приемом на работу для предотвращения конфликтов интересов.



Подготовка рисковых моделей
Особенности рисковых моделей

Рисковых моделей может быть 
множество (без ограничений)

Рисковая модель может быть настроена 
под пользователя, подразделение, 
отрасль и т.д.

Риски могут использовать все данные 
поступающие в систему (от финансовых 
показателей до структуры владения)

С помощью рисковых моделей можно 
достигнуть 100%-ной автоматизации 
выполнения заявок

В рисковую модель можно закладывать 
стоп-факторы с однозначным отказом

Индикаторы рисковых моделей 
настраиваются (цвет, диапазон значений, 
приоритеты данных и т.д.)

С помощью рисковых моделей может 
быть создана рейтинговая система 
предприятия с градацией на категории 
(А, В, С, Д, Е)



Визуализация

Основные возможности

Визуализатор работает напрямую с базами 
данных (можно подключать любые и в любом 
количестве)

Подключение новой базы данных к 
визуализатору осуществляется через 
конфигурационный файл (настройка)

Есть интеграция с ФНС ЕГРЮЛ, Прима-Информ и 
ДОФИН

Автоматический поиск связей до 15 уровней

Редактирование схем (добавление объектов, 
связей, рисунков, текста и т.д.)

Сохранение схем для последующей работы и в 
виде рисунков различных форматов

Автоматическое распознавание объектов 
(состояние юридического лица, пол физического 
лица и пр.)
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